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VISTO: La Opinién Legal N° 109-2011-GOB.REG.HV CA/ORA]J-evs con Proveido
N° 286222-2011/GOB.REG.HVCA/PR-SG v el Recurso de Apelacion interpuesto por Raquel Rebeca
Manchego Osotio contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 056-2011/GOB.REG.HVCA/GSRC/G,
de fecha 30 de marzo del 20115y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracién Pablica sirva a la proteccién del interés general garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y jutidico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frentea un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos administrativos son los de reconsideracidn, apelacidn y revision;

Que, el Articulo 209° de la referida Ley, sefiala que el recurso de apelacion se
interpondré cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna pata que eleve lo actuado al superior jerirquicg

Que, en mérito a la norma precitada dofia Raquel Rebeca Manchego Osorio interpone
Recurso de Apelacién contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N® 056-2011 /GOBREG.HVCA/
GSRC/G, de fecha 30 de marzo del 2011, emitido por la Gerencia Sub Regional de Castrovirteyna, que declara
Infundado el Recurso de Reconsideracién interpuesto contra el Memorindum N° 036-
2011/GOB.REG/GSRC/O.RR.HH, mediante el cual se le retorna la Solicitud con la que invoca justificacién
2\ por permiso de salud;

Que, la recurrente ampara su pretensidn sefialando que su requerimiento se adecua

/ especificamente a una solicitud de licencia por salud, enmarcindolo dentro de la Ley N® 26790, Ley de

modernizacién de la seguridad Social en Salud, la misma que establece en el Articulo 15°, segundo pétrafo que

el derecho a subsidio por cwenta del seguro social de salud se adgsiers a partir del vigésimo primer déa de incapaiidad, Durante los

primevos veinte dias de incapacidad, la Entidad Enmpleadora continiia obligada al pago de la remuneracidn o retribucion;
agregando que dicho permiso no exige la visacién por ESSALUD;

Que, 2 lo solicitado se debe tener presente lo dispuesto en el Articulo IV del Titulo

ooy, Preliminar de la Ley 27444 — Ley de Procedimiento administrativo General, que establece que todo
Norocedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente, entre otros principios, en los Principios de
boalidad, del debido procedimiento, de impulso de oficio, de razonabilidad y de privilegio de controles

Que, dichos principios del procedimiento administrativo son los elementos que el
legislador ha considerado basicos para encausat, controlary limitar la actuacion de la Administraciény de los
administrados en todo procedimiento, por tanto controlan la liberalidad o discrecionalidad de la administracion
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en la interpretacién de las normas existentes, en la integracién juridica para resolver aquellono regulado, asi
como para desarrollar las normas administrativas complementariag

Que, a lo referido se debe complementar que el numeral 1.6 del articulo IV del titulo
preliminar de la Ley N° 27444 establece el principio de informalismo que se orienta a protegeral administrado
a efecto de que no vea perjudicado sus intereses o derechos por cuestiones meramente procesales, mediante la
relativizacion de las normas adjetivas. Siendo asi su pedido de permiso de salud debe tramitarse como Licencia
por salud, correspondiendoa dicha unidad ejecutora el calificar la misma de acuerdo al Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobietno Regional de Huancavelica, aprobado mediante
Resolucién Gerencial General Regional N° 80-2010/GOB.REG-HVCA/GGR y su modificatoria con
Resolucién Gerencial General Regional N® 511-2010/GOB.REG-HVCA/GGR, marco legal aplicable al

presente caso;
Estando a la Opinién Legal; y,
Con la visaci6n de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretatia General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- DECLARAR FUNDADO ¢l Recurso de Apelacion, interpuesto
por dofia RAQUEL REBECA MANCHEGO OSORIO contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N°
056-2011/GOB.REG.HVCA/G.S.R.C./G, de fecha 30 de marzo del 2011, debiendo retrotraer el presente
Proceso hasta el momento de calificacién de la Solicitud, la misma que debera tramitarse como Licencia por

N ""&.\‘ salud, conforme al Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del personal del Gobierno Regional de

Huancavelica, aprobado mediante Resolucién Getencial General Regional N° 80-2010/GOB.REG-
-/ HVCA/GGR y su modificatoria con Resolucién Gerencial General Regional N° 511-2010/GOB.REG-
HVCA/GGR, por las considetaciones expuestas en la presente Resolucién; quedando agotada la via
administrativa.

ARTICULOQ 2°.- ENCARGAR 2 la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, el
cumplimiento de lo dispuesto en el Articub Primero de la presente Resolucién

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna e Interesada, con
las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




